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Статья 1. Предмет п сфера действия Кодекса,

1 .Данный кодекс - докуме"ц'разрабо,ан с целью создапия профессиональной культуры в

мАу до.I|.ЩТ (ла,тее.itД,Т), улуlшения имиджа, оптимизаци; вiммодействия с внешпей

средой, совершенствование упi*л""",*ой стуIсryры, т,е, обеспечения устойчивого

развития в условиях coBpeмeHHbD( перемен,

2. Кодекс представляет сооой 
"чод 

об,ц,* пр,нципов профессиональной служебной этики

; ;Й;;;;;;;ил служебного поведения, которым Еадлежит р}ководствоваться

"ЪЙу^r"?* 
ДДТ. Кодекс - это свод основньrх мораJIьно-этических ворм и правил

социального поведения, следуя которым мы yKpeпJUleM высокую репутачию ,Ц,ЩТ,

поддерживая ее авторитет и цадиции,
3. Кодекс определяет осн*;;;;;""ы совместной''(изнедеятельности облающихся,

;;;;;;; ;;;rрудников [,ЩТ, которые лолжны вкJIючать увФкительное,

вежJIивое и заботливое оr"о,uе"и" !р1. к другу и к окружающим, аспекты сотудничества

и ответственности за фувкционирование гrреждения, _л.л*.,r,"й к
4. ДДТ обязан создать, необходимые условия дul поляой реа:lизации положеш{йКодекса,

Гоажданин, поступшощий Iru рчЪо,у ,ДдТ (в лмьнейшем сотрудник), знакомится с

;;;;;;;r." Койкса и соблюдает их в процессе своей деятельности,

5. Изменения и дополнения в Кодекс могlт вносить по иЕициативе как отдельньD(

педЕгогов, тtж и инъ,D( служб (Пелагогического совета и Адиинистрации) ДДТ,

6. Кодекс является докумеflтом, открытым дJIя ознакомления всех у{астников

учебво-воспитатеп"rо.о "poi,J* |Й,П, роа""пей, педагогов), Содержаlrие Кодекса

доводятся до сведения п"дЬ,о,о" на педсовете, родителей на родительских собраниях,

Вновь прибывшие обязательно зЕtlкомятся с дЕшным док},]!rеIrтом, который находится в

доступном месте.
7_ Hop"*rn Кодекса руководств},ются все работники ДДТ без искJIючения,

8. .Щанный Кодекс опредеЛя", o,"o""u," 
"ормы 

профессиона;rьной этики, которые:

- регулир},ют отношения между всеми }4{астниками педагогического процесса, а также

работниками.Щ.ЩТ и общественности
- здщцщают их человеческую ценность и достоинство;

- поддержив.lЮт качество ,iро6"с"пооч;,"ной деятельвости работников !,ЩТ и честь их

профессии;
]ioioйi*rr"rypy ДдТ, основанную на доверии, ответствеЕносм и спр,tведливости;

_o**"r"*i проiиводействие коррупции: по предупреждению коррупции, в том числе по

выявлению и последующему устраневию причин коррупчии (профилактика коррупчии),

Статья 2.

Цель Кодекса.
1 .Цель Кодекса - установление этических норм и пр,lвил служебного поведеЕия

aофоrп*ч о- достойного выполневия им своей профессиона,llьной деятельяости, а

также содействие укреплеЕию авторитета сотудника ДДТ, Кодекс призван повысить



эффективвость вьшолнеЕия сотрудников своих должностньD( обязанностей, Щелью

кодекса является вяедрение единьrх правил поведения,

2' КОДеКС: - 
рали в сфере образования,

а) служит основной лля формирования должностЕои мо,

увакительного отношеItия * п,Ъ-о,""",*ой и воспитательной работе в общественном

сознании; 
<rпллфпаttltлгл ллrчяtfяq L ят цДТ,

б) выступает кaж институг общественного сознания и нравственности сотрудников i

их саN.IоконтроJIя,
Кодекс способствует тому, чтобы работник у{реждениJl cztJt{ УПРiВJIял своим поведением,

способствует Дисциплине " 
uз**поt'lУ уважению, а также уст,шовлению в ,Щ,ЩТ

благоприятной и безопасвой обстановки,

3.Знание и соблюдение СОТРУДНИКаrчlи Кодекса является одним из критериев оцеЕки

*u"a"r"u ,* профессиональ"Ъй д""r"п"rоaти и служебного поведения, высокого сознЕlния

общественного oonru, '"r"рпrЙ"" 
* nupy,""n"" общественных интересов, забота

каждого о сохранении и умножении общественного достояния,

Статья 3. осяовные принципы служебного поведенпя сотрулвиков ,Ц.Ц,Т,

1 .Источники и принципы педагогической этики, нормы педагогической этики

чстанавливаются на осЕовании норм культурЫ, ТаДИЦИИ, КОНСТИТУЦИОННЬТХ ПОЛОЖеНИЙ И

;i;i"ouff'o],* ч}Ъ" ро.""t"*ой Ф"д"раци", а также Еа основании Положений прав

человека и прав ребенка

'. 

О;""у nopnn Кол"*"ч aостаыu,ют след},ющие основные принципы: человечность,

;;;;;;й;.", профессионализм, ответственность, терпимость, демократиtшость,

партнерство и солидарность,
3.основные принципы служебного поведеЕия сотрудников представJUIют осЕовы

поведения, которыми им надлежит рУководствоваться при исполнении должностньD( и

фуякциональньп< обязанностей,
4. Сотрудники, сознавм ответственность перед государством, обществом и гражданами,

призваны
а) исполнять должностные обязанности добросовестно и на высоком профессиова,пьном

й;;;. " 
целях обеспечения эффективной работы ,I|,ЩТ;

б) исходить из Того, что пр,.нъпи", соблюдение прав и свобод человека и гражданина

onpaoa*Io, о"повной смьiсл и содержания деятельности сотрулников ,щ.щт;

в) осуществлять свою дея,гельность в пределах полномочий, представленных сотрудrику

ДДТ;
aj ,a*lo"ur" д"йствия, связанные с влиянием каких-либо личньIх, имущественпьIх

({)инансовьrх) и иньD{ интересов, препятствующих добросовестItому исполнению

должностньrх обязанностей ;

д) уведомлять руководитеJUI, органы прокуратуры или другие государственные оргilны

оЬЬ 
""о "nyr-* 

обращения к сотруднику ДДТ каких - либо тшц в цеJUIх скJIоненrlя

к совершению коррупционньrх правоЕарушении;

е) соблюлать нейтральность, исключчlюцуlо возможность влиJIния на их

профессиональную деятельность решений политических партий, иньн общественньп<

объединений;
ж) соблюдать нормы сlryжебной, профессиона,rьвой этики и правила делового поведения;

з) проявлятЬ корректЕостЬ и внимательность в обращении со всеми участвика

образовательного процесса, гражданами и должностItыми лицами;

и) проявltять терпимость n 1rы"пr" к обычаям и традициям народов России, учитывать

-i,йо*ra 
" 

иrurе особенrости различньD( этнических, социальньrх групп и конфессий,

способствоватЬ межItациона,'lЬНому и межконфессиональному согласию;

к) воздерживаться от поведени", *о,оро' могло бы вызвать сомнение в объективном

исполнеЕии сотрудником доп*rо"rriо обязмностей, а также избегать конфликтньтх

ситуаций, .по.й""о нанести УЩерб их репугации или авторитеry ДДТ;

л) приниматЬ предусмотенНые законодательством Российской Федерации меры по

Еедопуцению возникновения конфлиюов интересов и урегуJIированию возникших

конфликтов интересов;



м) соблюдать установленные в ДДТ правила публичЕых выступлений и предоставления
служебной информации;
н) уважительно относиться к деятельности представителей средств массовой информации
по информированию общества о работе ,Щ.ЩТ, а также оказывать содействия в получеЕии
достоверной информации в устaшовлеIIном порядке.

Статья 4. Соблюденпе здкоЕности.
1. Сотрулник ДДТ обязан соблюдать Констит}rIию Российской Федерации, федеральные
конституциоfiные зtlконы, федеральные законы, иныо нормативные правовые акты
Российской Федерации, локальвые акты образовательного r{реждения.
2. Сотрулник в своей деятельности не должен допускать нарушения законов и иньD(

нормативньIх правовьш актов исходя из политической, экономической целесообразности
либо по иЕым мотивам.
3. Сотрулник обязан противодействовать проявлениям коррупции и предпринимать
меры по ее профилактике в порядке, установленном законодательством Российской
Федерации о противодействии коррупции.
4. Ключевым элементом для обеспечения исполнения этических норм является
возможность выявлениJI и реагирования на факты этических нарушений.

.Щля этого обращаемся в профсоюзную орг,lнизацию !.ЩТ , в функчиональные
обязанности которой входит прием вопросов сотрудников, разбор этических ситуаций,

реагирование на такие ситуации.

Статья 5. Требованпя к антикоррупционцому поведению сотрулников ДДТ.
1 .Сотрулник при исполЕении им должностньпс обязанностей не должен допускать личной
заинтересованности, которм приводит или может привести к конфликту интересов.
2. СотрулникУ запрещается получатЬ в связи с исполнением должностньIх обязанностей
вознаграждения от физических и юридических лиц (денежное вознаграждение, ссуды,

услуги, оплату развлечений, отдьD(а, транспортньтх расходов и иЕые вознаграждения).

3. Сотрулники лолжны уважительно и доброжелательно общаться с родителями
учащихся; не имеют права побуждать родительские комитеты (и отдельных родителей
или лиц иХ заменяющих) организовывать для сотрудников .IИ(Т угощения, поздравления

и дареЕие подарков.
4.отвошениЯ сотрудникоВ и родителей не должны оказывать влияния Еа оценку личности

и достижений детей.
5. На отношения сотрудников с r{ащимися и на их оценку не должна влиять поддержка,

оказываемМ их родитеJUlми или опекунtlми (или лицаrrли их заменяющими),

Статья 6. Обращение со служебной информачией.
l .Сотрудник ДДТ может обрабатывать и передавать служебную информацию при

соблюдении действующих в государствевяом органе норм и тебований, принятьп< в

соответствии с законодательством Российской Федерачии.
2. Сотрулник обязан принимать соответствующие меры дJIя обеспечения безопасЕости и

конфЙнциальности информации, за несанкционировЕшное разглашение которой он

несет ответственность или (и) которая стЕIла известна ему в связи с исполнением

должностньD( обязанностей.
3. Сотрудник имеет право пользоваться разJтичными источникЕlI\,lи информации.

4. Прr отборе и передаче информачии обl^rающимся сотрудник соблюдает принципы

объективности, пригодности и пристойности. Тенденциозное извращение информации

или изменение ее авторства недопустимо.
5, Педагог может по своему усмотрепию выбрать вид воспитательной деятельности и

создать новые методы воспитаЕия, если они с профессиональной точки зрения пригодны,

ответственны и пристойны.
6. Сотрулник имеет право открыто (в письменной или устной форме) высказывать свое

мнениЪ о региональной или государственной политике в сфере просвещеЕия, а также о

действияХ уlастникоВ образовательнОго процесса, однако егО утверждения не могуг быть

тенденциозно неточными, злонамеренными и оскорбительными,



7. Педагог не имеет права обнародовать конфиденциальнlто служебную информацию.

Статья 7. Этrrка поведенпя сотрудников, наднIенных органцзационно-

распорядительными полномочttями по отношевию к другпм сотрулникам .I|fT.
l. Сотрудник, наделенный организациоЕно-распорядительными полномочиями по
отношению к другим сотрудник.rм, должен быть для них образцом профессиона.пизма,

безупречной реп}тации, способствовать формированию в коллективе благоприятяого для
эффеrгивной работы морально-психологического кJIимата.

2. Сотрулники, ЕаделеIпtые организационно-распорядительными полномочиями по
ОТНОШеНИЮ К ДРУГИМ СОТРУДНИКаIч{, ПРИЗВаНЫ:

а) принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликгов интересов;

б) принимать меры по предупреждению коррупции;
в) не допускать случаев принуждения сотрудников к уlастию в деятельности
политичоских партий, иных общественньrх объединений.
3, Сотрулник, наделенный организационно-распорядительными полномочиями по

отношению к другим сотудникам, должен принимать меры к тому, чтобы подчиненные

ему не допускали коррупционно опасного поведения, своим личным поведением подавать

пример честности, беспристрастности и справедливости.
4. Сотрулник, наделенный оргЕtнизационно-распорядительными полномоiшями по

отношению к другим сотрудникаь{, весет ответственность в соответствии с

законодательством Российской Федерации за действия или бездействия подчиненных
сотрудников, нарушающих принципы этики и прtlвила служебного поведеЕия, если он не

принял мер, чтобы не допустить таких действий или бездействий.
5. Если педагог является членом совета, комиссии или иной рабочей группы, обязанной

принимать решения, в которых он личЕо заинтересовaш, и в связи с этим не может
сохрtшять беспристрастность, он сообщает об этом ЛИЦalIt{, УчаСТВ},ющим в обсуждении, и

берет самоотвод от голосования или иного способа принятия решения.
6. Педагог не может представJuIть свое rrреждение в судебном споре с другим

учреждением, предприятием или физическими лицами в том слrIае, если с партнераý{и по

данному делу его связывzlют какие-либо частные интересы или счеты, и он может быть

заиЕтересован в том или ином исходе дела. о своей зrмнтересованности он должен
сообщить главе администрации и лицам, рассматривающим данное дело.

Статья 8. Служебпое общенпе.
I .В общениИ СОТУДНИКаJ'r ДДТ необходИмо руководствОваться конституционными
положениями, что человек, его прчlва и свободы являются высшей ценностью,
и каждый гражданин имеет прaво на неприкосновенностью частной жизни, личную и
семейную тайну зашшту чести, достоинства, своего доброго имени.
2. В общении с участникаI\,tи образовательного процесса, грахданами и коллегalми со
стороны сотрулника Ддт недопустимы:
- любого вида высказывания и действия дискриминационного харакгера по признака},t

пола, возраста расы, национalJ]ьности, языка, грФкд:lнства, социмьного, имущественного
или семейного положения, политических или религиозяьrх предпотгений;
пренебрежительный тон, грубость, заносчивость, некорректность замечаний,
предъявление неправомерных, Еезаслуженньrх обвинений;
- угрозы, оскорбительные выр:Dкения или реплики, действия, препятств},ющие
нормальному общению или провоцирующие противопрilвное поведение.
3. Сотрудники ДДТ должны способствовать установлению в коллективе деловьD(
взаимоотвошений и конструкгивного сотрудяичества друг с другом, должны
быть вежливьшr-rи, доброжелательными, корректными, внимательЕыми и проявJuIть
толерантность в общении с детьми, родителями (законньь,tи представителями),
общественностью и коJшегllми.
4. Педагоги сами выбирают под<одящий стиль общения с обучающимися, основанный на
взlшмном увФкении.
5. В первую очередь, педшог должен бьпь цебователен к себе. Требовательность
педагога по отношению к обуlающемуся позитивна, является стержнем



профессионЕiльной этики педагога (воспитателя) и с новой еГО СаJ\,lОРаЗВИтия. Педагог

никогда не долrкен терять чувства меры и самообладания,
6. Педагог выбирает тarкие методы работы, которые поощряют в r{ащихся развитие

положительных черт и взммоотношений: сaмостоятельность, иЕициативность,

ответственностЬ, СаIt{ОКОНТРОль, самовоспитание, желание дружески сотрудничать и

помогать другим.
7. При ошенке поведения и достижений своих rIащихся педагог стремится укрепJIять их

саýtоуважение и веру в свои силы, покд}ьвать им возможItости совершенствования,

повышать мотивацию воспитalния и обуrения,
8. Педагог является бесприс,грастным, одинtlково доброжелательньтм и благосклонным ко

всем своиМ }п{ащимсЯ. Приняв необоСнованнО приЕижtlющие воспитанника оценочяые

решения, педагог должен постараться немедленно испрчшить свою ошибку,


